
การจดัการความยัง่ยืนในมิตสัิงคม

บริษัทฯเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพสิทธิ เสรีภาพ 
ความเท่าเทียมทางเพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา และผู้พิการ มุ่งสร้าง
สวสัดกิาร ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมให้กบัพนักงานทุกระดับทุกประเภทการจ้าง
งาน สร้างความปลอดภัยทางไซเบอร์ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล  ส่งเสริมความ
ร่วมมือกับคู่ค้าที่ด าเนินธุรกิจและกิจกรรมที่ส่งผลในเชิงบวกต่อสังคม และ
ยกระดับความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพให้กับชุมชน จึงก าหนดให้มีการ
ด าเนินการดงันี้

 -  การปฏิบัตต่ิอพนักงาน
-  การปฏิบัตต่ิอลูกค้า
-  การปฏิบัตต่ิอคู่ค้า
- การปฏิบัตต่ิอชุมชนและสังคม

มิตสัิงคม



มิตสัิงคม

กจิกรรม

ร่วมกจิกรรมกบักลุ่มลูกค้า corporate รายส าคัญและมี พนักงาน ใช้บริการเยอะ โดยเข้าไปร่วมงานประจ าปีของ
ลูกค้า

ร่วมกจิกรรมกบักลุ่มคู่ค้าสถาบันการเงนิทีป่ล่อยสินเช่ือโดยเข้าไปร่วมในงานทีคู่่ค้าจดัให้กบัลูกค้าของไฟแนนซ์เหล่านั้น

ร่วมกจิกรรมกบักลุ่มโบรกเกอร์โดยเข้าไปร่วมกจิกรรมในงานทีจ่ดัให้กบัตวัแทนของโบรกเกอร์

จัดท าแผนงานและด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวะอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

จัดให้ความรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชนทั้งในส่วนของเน้ือหาและกฎหมายกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง โดยเร่ิมในเดือนมกราคม 
2568

ร่วมกจิกรรมทางสังคมกบั
ลูกค้าและคู่ค้าทีส่ าคญัโดย
เน้น
• Branding
• ในเร่ืองของสุขภาพ 

และความเป็นอยู่ทีด่ี 

ให้ความรู้และสนับสนุน
พนักงานในเร่ืองของสิทธิ
มนุษยชน

สร้างความปลอดภัยและ
ชีวอนามยัทีด่ีในสภาพการ

ท างาน

ร่วมกจิกรรมกบักลุ่มคู่ค้าสถาบันการเงินทีป่ล่อยสินเช่ือโดยเข้าไปร่วมในงานทีคู่่ค้าจัดให้กบัลูกค้าของไฟแนนซ์
เหล่าน้ัน

ร่วมกจิกรรมกบักลุ่มโบรกเกอร์โดยเข้าไปร่วมกจิกรรมในงานทีจั่ดให้กบัตัวแทนของโบรกเกอร์

ให้ความรู้และสนับสนุน
พนักงานในเร่ืองของสิทธิ
มนุษยชน



กจิกรรม Social กบัคู่ค้า
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