
ESG ภาพรวม

Environment

Social

Governance

Site Map



ปี 2567 เป็นปีที่ทางบริษัทด าเนินการจัดท าและประกาศ นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน (ESG) 
เพ่ือเป็นกรอบการบริหารจัดการและเพ่ือถือเป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิ อนัจะเสริมสร้างความเช่ือมั่น
และสร้างประโยชน์อย่างสมดุลให้แก่ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

ในปี 2568 ทางบริษัทมีทิศทางในการน านโยบายด้าน ESG ก าหนดเป็นแผนการด าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม โดยปรับการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆเดิมที่มีอยู่ และกิจกรรมใหม่ๆที่จะเกิดขึน้ตามแผน
ธุรกิจ มาด าเนินการตามกรอบของ ESG ทั้งในการพฒันาศักยภาพขององค์กรให้มีความเข้มแข็งจาก
ภายในทั้งในแง่พัฒนาบุคคลากรและพัฒนาการให้บริการ และด าเนินกิจกรรมที่นอกจากจะใช้องค์
ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจประกันชีวิตที่สร้างความเติบโตให้แก่ธุรกิจแล้ว ยังเน้นให้เกิดการสร้างมูลค่าของ
บริษทั เพ่ือก้าวไปสู่การเติบโตอย่างยัง่ยืนได้ในอนาคต

วตัถุประสงค์และกรอบด าเนินการแผนด้าน ESG



การจดัการความยัง่ยืนในมิตบิรรษทัภิ
บาล 

โดยมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และให้ควำมส ำคญั
กบักำรมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
สร้ำงคุณค่ำแก่ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรเพื่อ
ตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร

การด าเนินการด้านความยัง่ยืน

การจดัการความยัง่ยืนในมิติ
ส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบเชิง
ลบต่อส่ิงแวดล้อม จึงก ำหนดให้ มี
ด ำเนินกำร 

- กำรจดักำรพลงังำน
- กำรจดักำรน ้ ำ
- กำรจดักำรขยะ ของเสีย และมลพิษ
- กำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก

การจดัการความยัง่ยืนในมิตสัิงคม

ด ำเนินกำรปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับ
กฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบั โดยรวม
ถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมหลัก
สำกล

 -  กำรปฏิบติัต่อพนกังำน
-  กำรปฏิบติัต่อลูกคำ้
-  กำรปฏิบติัต่อคู่คำ้
- กำรปฏิบติัต่อชุมชนและสงัคม

มิตส่ิิงแวดล้อม มิตบิรรษทัภบิาลมิตสัิงคม

ก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของแนวทางการปฏิบัติงานในองค์กร ได้แบ่งออกเป็น 3 มติิ ประกอบด้วย



กรอบนโยบายในการด าเนินกจิกรรม ESG

• การพฒันาผลติภัณฑ์ประกนัภัยและการก าหนดเบีย้
ประกนัภัย

• การเสนอขายและการเกบ็เบีย้ประกนัภัย
• การพจิารณารับประกนัภัย
• การบริหารจัดการค่าสินไหมทดแทน
• การจัดการข้อร้องเรียน
• การประกนัภัยต่อ
• การบริหารสินทรัพย์ และหนีสิ้น และการจัดการลงทุน
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