
                   

 

ที่ กจ.084/2565 
 20  ธันวาคม  2565 
 

เรื่อง ขอความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในการงดการให้ของขวัญ 
เรียน ท่านคู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจของกลุ่มธนชาต 
 

 ด้วยกลุ่มธนชาตตระหนักดีถึงนโยบายของรัฐบาลในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ด้วยการคอร์รัปชั่นส่งผล
เสียและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ น ามาสู่
ความร่วมมือกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภายใต้ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต” กลุ่ม ธนชาตจึงได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่งรวมถึงการงดรับของขวัญและของ
ก านัลต่างๆ (No Gift Policy) เพื่อเป็นหลักปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน ตามที่ได้มีการเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นทางเว็บไซต์ของบริษัทในกลุ่มธนชาตไปแล้วนั้น 
 

 ในฐานะที่ท่านเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจกับกลุ่มธนชาต จึงใคร่ขอความร่วมมือมายังท่าน รวมถึง
หน่วยงานหรือบุคคลที่อยู่ภายใต้การดูแลของท่าน เพื่อร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้มีการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบ โดยขอความร่วมมืองดเวน้การให้ของขวัญแก่ผู้บริหารหรือพนักงานของกลุ่มธนชาต ไม่ว่าจะเป็นช่วงเทศกาล 
หรือโอกาสอื่นใด โดยกลุ่มธนชาตขอน้อมรับความปรารถนาดีและไมตรีจิตของทุกท่านด้วยการร่วมมือในการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีต่อกันตลอดไป 
 

 กลุ่มธนชาตหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน และขอถือโอกาสขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ด้วย 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท ที ไลฟ ์ประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 

 
ฝ่ายก ากับกฎระเบียบและข้อบังคับ 
โทร  02-111-0055 ต่อ 219 

 
ขอความกรุณาลงนามรับทราบแนบท้ายหนังสือฉบับนี้ และส่งคืนกลับมายัง compliance@tlife.co.th 

(ส ำหรับบริษัทคูค่้ำ) 
 

บริษทั........................................................................................................ 
รับทราบและขอเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นกับบริษัท ที ไลฟ์ ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
 

ลงชื่อ................................................................. 
      (................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................ 
วันที่.................................................................. 

 



                   

 

TLIFE 084/2022 
 
20 December 2022 
 
Subject : Compliance with the Anti-Corruption Policy in refraining from offering gifts 
Attention : Business Partners, and Business Agents of Thanachart Group 
 
Thanachart Group realizes the Government Policy to oppose corruption which causes harmful and obtrusive 
effects on social and economic development, including uneven playing field. Cooperation between the 
Government and private sectors “the Private Sector Collective Action Coalition against Corruption (CAC)” 
was initiated. Therefore, Thanachart Group has its own Anti-Corruption Policy and Measures as the key 
principle, together with No Gift Policy, for Executives and Employees. The said Anti-Corruption Policy has 
already been disseminated through the websites of companies under Thanachart Group. 
 
Accordingly, we appreciate kind cooperation from you, including your related entities and persons, as a part 
of business operation with Thanachart Group, to counter any forms of corruption. Moreover, we would like 
to request your cooperation to refrain from offering gifts to Thanachart Group’s Executives or Employees, 
during festive seasons and other occasions. In this regard, we welcome your compliment through 
collaboratively and continually strengthening our good business relationship. 
 
Also, we would like to take this opportunity to express our gratitude for your kind cooperation. 
 
Yours sincerely, 
T Life Assurance Public Company Limited 
 
/Compliance Department 
Tel. 0-2111-0055 ext. 219 
 
 
 

Please sign to accept the condition as stated and return to compliance@tlife.co.th 
(For partner companies) 
 

Company name ........................................................................................................ 
acknowledges and enrolls in anti-corruption activities with T Life Assurance Public Company Limited 
 

Sign..................................................................... 
     (....................................................................) 
Position.............................................................. 
Date.................................................................... 

 


